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2)

3)

4)

O

el sistema de evaluacién que requiere este
reglamento, de manera que queden cesantes
én primer término los empleados menos

eficientes,

Los hébitos de puntualidad y asistencia al
trabajo.

En caso de igualdad de eficiencia y
habitos de puntualidad y asistencia se
tomard en consideracién el tiempo en el
servicio puablico (antigtiedad) de manera
queé queden cesantes los empleados con
menos tiempo en el servicio piblico.

A falta de informacién valida para
determinar e] desempefic de las funciones y
los hé&bitos de Puntualidad vy asistencia
que se establecen en los incisos gue
anteceden el criterio determinanﬁgsseré el
tiempo en el servicio de mqgg}a gque la
Persona de mds reciente noqgﬁgmiento en el
servicio publico seri la<§&imera en cesar
en el grupo que tiene g& mismo titulo de
clasificacién. En caso de empate en 1los
afilos de servicios prestados se utilizars

el criterio de Mayor preparacién académica
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relacionada con el puesto que ocupa
para resolver los mismos.
5) A los fines de determinar 1la antigiedad,
Se considerard todo servicio prestado en
puestos, tal como se define en 1la Ley de
de Personal del Servicio Publico Y en este
Reglamento. También S€ consideraré&n los
servicios prestados en las Fuerzas Armadas
de Estados Unidos que hayan sido cotizados
Y acreditados en el Sistema de Retiro.
i. Para que pueda ser efectiva una cesantia, la
todo

Corporacién notificars por escrito a

empleado, a quien haya de cg§%r, con no menos de

treinta (30) dias de ante&ﬁélén a la fecha en que
¢

habréd de quedar cesantec—

s o
También se podran decretargé%santias cuando se determine

que un empleado esfg fisica y/o mentalmente
incapacitado para desempefiar las funciones esenciales
de su puesto. De tener base razonable para creer que un
empleado no est4 en condiciones fisicas o mentales para

desempefiando sus funciones, el Presidente

Este

continuar

podra requerirle que se someta a examen médico.
requerimiento deber& estar €n armonia con la "American
With Disabilities Act" (29 CFR Seccidn 1630.14 (c) vy

estar directamente relacionado con 1las funciones que
= 93
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realiza el empleado,

En estos casos el Presidente hara

lo siguiente:

a.

Cuando el empleado esté inhabilitado

Requerirsg, por escrito, al empleado que se

sSometa a examen médico dentro de los treinta

(30) dias siguientes a 13 fecha de 1a

notificacién.

La Corporacién gestionard el examen médico
correspondiente y asumirs los costos de dicho
examen.

La negativa del empleado a someterse al

examen médico requerido podrd servir de base
4 una presuncién de incapacidad.

Si se determina queé procede la cesantia se
notificard la misma al empleado advirtiéndole
de su derecho a una vista admieggirativa
informal siguiendo el procedimiegpg*de vista

<
informal establecido en 1a sgfcion 11.3 e
%_\‘

este Reglamento. ﬁ@*
pPor accidente del

trabajo y en tratamiento médico en el Fondo del Seguro

del Estado, POr un periodo Mmayor de doce (12)

meses

desde la fecha del accidente Seguin se dispone en el

Articulo 5A de ia Ley Num.
segin enmendada,

Trabajo.

45 de 18 de abril de 1935,

Ley de Compensacisén por Accidentes del

T 94



En estos casos S€ requerird una determinacién de

incapacidad antes de decretar 1a cesantia al empleado.

Al efecto e] Presidente debersa informar por escrito al

empleado 1a intencién de Su  cesantia siguiendo el

procedimiento de vista administrativa informal

establecido en 1la Seccidén 11.3 de este Reglamento,

© infraccién de sus deberes oficiales,

eéxcepto que al empleado se 1le concedan los beneficios de sentencia

suspendids. En estos casos el empleado podr4 continuar
desempefidndose en el puesto queé ocupa hasta tanto el Administrador
istracién

g+
Esta comunicacién se haré}bon no menos de

0\
dias de antelacién a su dltimo di@@db trabajo, excepto

carta al Presidente.

quince (15)

El Presidente deberd dentro del término de quince (15) dias de

haber recibido 1a renuncia, notificar a} empleado si acepta 1la

misma o si 1la rechaza por existir razones que justifiquen una
95
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Se podra Seéparar de su puesto a cualquier empleado de carrera

durante o al final del periodo Probatorio, cuando se considere que

SUs servicios, hé&bitos O actitudes no justifican concederle un

nombramiento regular. Si 1a Seéparacidén fuera debido a los hébitos

0 actitudes del empleado, se podré separar del servicio mediante

de destitucién que se establece en este

el procedimiento

Reglamento.
Los empleados que fracasen en e) Periodo probatorio pPor razones

que no sean

antes,
misma clase del que ocupaba con caracter g?&ﬁlar O en otro puesto
Cuyos requisitos sean similares. éfg

Seccién 11.8 Separacién de Empleados Transitorios

Los empleados transitorios podran ser Separados de sus Puestos en

cualquier momento dentro del término de sus nombramientos, en cuyo

Caso se aplicardn las normas del procedimiento disciplinario que

Se establecen en 1la Seccidn 11.3 de €ste Reglamento.
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[} :} Seccién 11.9 Abandono del Servicio

~
/ .
[I\‘ Todo empleado que permanezca ausente de su trabajo durante cinco

(5) dias consecutivos, sin autorizacién de su supervisor

” inmediato, incurrirad en abandono de servicio. Tal abandono de

. servicio serd causa justificada para gque el Presidente suspenda o

’ destituya al empleado.

] ARTICULO 12 PROHIBICION

Puerto Rico y a 1los fines de asegurar la fiel aplicacién del

Principio de Mérito en el servicio piblico, durante periodos pre y

post eleccionarios, el Presidente se abstendra de efectuar

transacciones de personal relacionadas con las &reas esenciales al
-~ ) pPrincipio . de mérito, tales como nombramientos, ascensos,

~ ./
descensos, traslados y cambios de categoria de emp%ggdos. Se podri

dﬁ?rsonal, que el

\‘\‘

afecte adversamenteciés necesidades del
. G

servicio, V§

' una necesidad urgente

hacer excepcién de aquellas transacciones de

abstenerse de efectuarlas,

En aquellos casos excepcionales en gue hQ?E

e inaplazable en el servicio, el Presidente debera solicitar al

Administrador de 1a Oficina Central de Asesoramiento Labora)l y de

Administracién de Recursos Humanos (OCALARH) que se exceptie de la

prohibicién conforme a las normas que emita esa Oficina. En 1la

solicitud deberd indicar los efectos adversos que han de evitarse

mediante esta excepcioén.,
97
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No obstante, por disposicién de 1a ley Nim. 197 de 18 de agosto de

2002, el Presidente no podré hacer nombramientos de personal de

diciembre del afno eleccionario.

ARTICULO 13 BENEFICIOS MARGINALES

Seccién 13.1 Normas Generales

Los beneficios marginales representan un ingreso adicional para el

empleado, Seguridad vy mejores condiciones de empleo. La

administracién del programa de beneficios marginales, en forma

justa vy eficaz, Propende a establecer un clima de buenas

relaciones y satisfaccién en el empleado, qg@“ contribuye a su

Cr
mayor productividad y eficiencia. 1La Corp%%%cién de Puerto Rico
bpara la Difusién Publica es responsaggg‘ de velar porque el

disfrute de los beneficios marginales lleve a cabo conforme a

un plan que contenga el adecuado balagge entre las necesidades del

servicio y las necesidades del empleado, Y la utilizacién 6ptima

de los recursos disponibles.

Constituye responsabilidad primordial de 1la Corporacién el

mantener a los empleados informados Y orientados sobre 1los
beneficios marginales y los términos Y condiciones que rigen su
disfrute. Como parte del programa de adiestramiento del personal
de supervisién, se deberd desarrollar un Plan para que 1los

supervisores en todos los niveles estén informados sobre las
98
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modificar los beneficios marginales reconocidos

& - O

Ima concreta,

consistente y justa, de acuerdo con las normas establecidas, e])

disfrute de los beneficios marginales,

Constituyen parte complementaria de este Articulo 1o

marginales establecidos pPor diferentes leyes especiales que

apliquen a 1los empleados de 13 Corporacién Y aquellos que haya

otorgado la Junta de Directores de 1la Corporacisén mediante

Resolucién tales COomo y sin que se entienda como una limitacién,

Seguro Social Federal, Seguro por Desempleo, Retiro, Seguro por

Incapacidad Ocupacional ¥ no Ocupacional, Seguro Choferil, Bono de

Navidad y 1los que del mismo modo Se autoricen en el futuro.

Ademés, 1la Junta de Directores, podrd de tiempo en tiempo,

a los empleades de la Corporacién,

competitividad adecuado en la industria de lalﬁéﬁevisién Y radio y
&

del servicio publico.

Seccién 13.2 Dias Feriados
———_=28Ilados

1. Los dias que se enumeran a continuacién seran dias

feriados para los empleados de 13 Corporacién,

Feacha Calendario

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Dia de los Tres Reyes

Natalicio Eugenio Maria de Hostos
99
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k.

Tercer lunes
Tercer lunes
22 de marzo
Movible

Tercer lunes

Ultimo lunes
4 de julio

Tercer lunes

25 de julio

27 de julio

Primer lunes

12 de octubre

enero

de febrero

abril

mayo

julio

septiembre

Noviembre {movible)

11 de noviembre

19 de noviembre

Cuarto jueves noviembre

24 de diciembre

25 de diciembre

2. Ademés,

declarados como tales por el Gobernador, en

Natalicio Rev. Martin Luther King

Natalicio Jorge Washington

Dia de Abolicién de la Esclavitud

Viernes Santo
Natalicio José de Diego

Dia Conmemoracién de los Muertos
de Guerra (Memorial Day)
Independencia de los Estados
Unidos

Natalicio Luis Mufioz Rivera
Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico
Natalicio José Celso Barbosa
Natalicio Santiago Iglesias Pantin
Descubrimiento de Amgéﬁca

Dia de 1las Elecc1oqgs Generales
Dia del Veteranqé?b
Descubrimientoqﬁé Puerto Rico
Dia de Acc1éﬁ¢de Gracias

A partir del mediodia

Navidad

se consideraran dias feriados aguellos

cuyo caso

se contardn como dias libres solamente para el personal

100
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Saeccidén

1.

O O

que esté en servicio activo, no para el perscnal en

disfrute de cualquier tipo de licencia. En el caso en

que la celebracién de un dia feriado cayere en domingo,

la celebracién del mismo sera observada el dia

siguiente.

Cuando por necesidades del servicio se haya establecido
una semana de trabajo donde los dias de descanso no

sean sébado vy domingo y el segundo dia de descanso

coincide con un dia feriado, el empleado tendrd derecho

@ que se le conceda libre el dia siguiente al feriado.

Cuando un dia feriado coincida con el primer dia libre

del empleado, éste se acreditara en licencia

tiempo sencillo, el cual debera

(30) dias

compensatoria a
disfrutar dentro de los siguientes treinta

después del dia feriado, en armonia con las ngce31dades
o

del servicio Y previa autorizacién del sup@&Vlsor.

Por necesidades urgentes del servicio sé‘podré requerir

a4 cualquier empleado que preste serv;ﬁho en determinado
\rw
dia de fiesta legal, en Cuyo caso el empleado tendri

derecho a compensacién extraordinaria Seguin dispuesto

en la Seccién 15.5 de este Reglamento.

13.3 Dia de Cumpleafios

La Corporacién concederd libre con pPaga el dia de

cumpleafios del empleado cuando éste coincida con un dia

laborable,
101
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2. El empleado que cumpla afio e] dia 29 de febrero, en
anos bisiestos, disfrutard de este dia el 1 de marzo,

3. El disfrute de éste dia es una concesion especial no
acumulable. No obstante, si por necesidades del

servicio el empleadc no 1o disfruta el dia que le

Corresponde, se le autorizara disfrutar del mismo

O con uno de 1log dias libres del empleado, éste Jlo
disfrutard el préximo dia laborable con la previa
notificacién Y autorizacioén del Supervisor,

Seccién 13.4 Licencias
—Lrencias

Los empleados de 1la Corporacién, cubiertos por qgte reglamento

) tendrdn derecho a4 las siguientes licencias q#n“ © sin paga,

. . C
conforme se establece g continuacidén: -y
G
. . "
3 Licencia de Vacaciones "
N
a. La licencia de vacaciones ss*el Periodo de tiempo

que se autoriza a un empleado a ausentarse de sy

trabajo, con paga, con el propdsito de ofrecerle 1la

mental que le causa el desemperio de Sus funciones.
b. Los empleados acumularan licencig de Vacaciones, a

razén de dos dias Y medio (2 1/2) POr cada mes de

servicio. Los empleados 2 jornada regular reducida

o jornada parcial, acumularan licencia de
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vacaciones en forma Proporcional al numero de horas

€N gue presten servicios regularmente,

Los empleados podran acumular licencia hasta un

maximo de Sesenta (60) dias laborables a}l finalizar

cada afio natural,

servicio,. Dicho plan S€ prepararj Y aprobara

anualmente con jg antelacién Necesaria para que

entre en vigor al Primero de énero de cada afo,

Sera responsabilidad de la Oficiqe_ de Recursos

Humanos, 1o0s Supervisores Y de .Q@§ empleados dar

cumplimiento al referido p%ﬁﬁf S61c podra
alterarse o enmendarse porqgﬁecesidad clara e
ay

inaplazable del servicio. o

103
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éstos no Menos de quince (15) dias deberin ser

Consecutives,

Los eémpleados que, por Necesidades de} Servicio y g

Tequerimiento del Presidente, o su I'eépresentante

autorizado,

(%}ﬂ”meses del

siguiente ano natural. No obstangé; Cuando por
o

circunstancias extraordinarias de}vservicio ajenas

4 su voluntad, e] empleado no ﬁﬁeda disfrutar del

dentro de dicho término, 15 Corporacién
dias

mismo
Pagarsd 3} empleado e] €xceso de Sesenta (60)

acumulado dentro de la Primera quincena de] mes de

Julio de dicho ajfo, El empleado podrd optar por

autorizar g la Corporacién 8 transferir al
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Pago completo o parcial g4

POr un periodo mayor de treinta (30) dias

laborables Por cada aso natural. No obstante, gze

treinta (30) dias laborables, hasta wun miximo de
Sesenta (60) dias, en Cualquier afe natural, g
aquellos empleados que tengan licencia acumulada,
Al conceder dicha licencia, se é;tomaré en

)
Consideracién 1lag nNecesidades de] s%ﬁ#icio Y otros
Pl

)
factores tales como: (;“
o)
1) la utilizacién de d%?ﬁa licencia para

mejoramiento pers ﬁyi como Viajes,
estudios, etc,.;

2) enfermedad pProlongada del empleado
después de haber agotado e} balance de
licencia por enfermedad;

3) tiempo en que el empleado no ha

disfrutado de licencia;

r
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4) Problemas dej empleado qQue requieran sy
atencién personal;

5) si se Je ha

o~ i
hubjere anticipado 1licencis de vaegéiones Y se
Separe del Servicio, ﬁpiuntaria o
involuntariamente, antes de presﬁar Servicios por
totalidag de licencia anticipada, vendrai obligado s

reembolsar g la Corporacieén Cualquier

106




Cuando se autorice e} disfrute de licencia de

vacaciones g yp eémpleado, se podré autorizar el

Pago por adelantado de los sSueldos Correspondientes
al periodo ge licencia, Siempre que el empleado 1o

solicite con antelacioén suficiente.

licencia sip Sueldo, no Serd menester que éste

agote la licencia de vacaciones que ten

de comenzar e] disfrute de licencia sin

Sueldo, eXcepto en Jlos casos en

licencia médica familiar.

Cuando, por necesidades de] servicio, a un empleado

se le interrumpan SUs vacaciones Y se le requiers

la Corporacisn
\-\.

que se presente 4 prestar Servicios,
le extenders el periodo de dicha liceneﬁé por el
Y

<
total de 1ps dias no disfrutados(fo se los
<

reintegrars 5 Su balance de licenciq&%humulada.

Cuando un empleado ge enferma3'mientras esti

4
disfrutando de sups vacaciones® dnuales,
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n.
empleado ung vez al ano, sus balances de licencias
acumulada a] 31 de diciembre del arno anterior.

o] Cuando up empleado ge Separe del Servicio por

agencia e} servicio piblico, la
liquidacién © transferencia de licencia Se regira

por 1la legislacién aplicable: Ley Num, 125 del 19

de junio de 1967, segin enmendada, sobre pago
global y 14 Ley Nuim., 12 del 5 de mayo de,\“-1953,

t‘(' *
segun enmendada, Sobre transferencia de licdencias,
¢

de sesentsy (60) y noventa (30) diqﬁ”se le pagars

dicho exceso,

Licencia Por Enfermedad
a. Los empleados acumularan licencia Por enfermedaqg a

razén de yp dia y medio (1 1/2) POr cada mes de
Servicio, Los €mpleados a jornada regular reducida

© a Jjornads parcial, acumularan licencia por
“ 108
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enfermedad en forma pProporcional al numero de horas
€n que presten Servicios regularmente, Dicha
licencia se utilizarg exclusivamente Cuando e)

empleado se encuentre enfermo, incapacitado

L

La licencia Por enfermedad se podfékacumular hasta

un méximo de noventa (90) q&ég laborables al
€

finalizar cualquier afo natura¥’ Egj empleado podrs

embargo,
enfermedad sobre e] maximo permitido, tendrs

derecho a que se le pague anualmente djicheo exceso

@ transferir a] Departamento de Hacienda la

cantidad monetaria que Corresponda aj] Pago por
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a cualquier deuda por concepto de contribuciones

sobre ingresos que tuviere al momento de autorizar

la transferencia.

Cuando un empleado se ausente del trabajo por

enfermedad durante tres (3) dias consecutivos o mas
se le exigird un certificado médico expedido por un
médico autorizado a ejercer la medicina en Puerto
Rico acreditativo de que estaba realmente
incapacitado para el trabajo durante el periodo de

ausencia. Ademas del certificado médico se podra

corroborar la inhabilidad del empleado para asistir
al trabajo por razones de enfermedad, por
Cualesquiera otros medios apropiados,

Se podré anticipar hasta un miximo de dieciocho
(18) dias laborables de licencia por enfermedad a
cualquier empleado regular que haya prestado
servicios a la Corporacién por un periodo no menor
de un (1) afno, cuando se tenga razonableﬁéérteza de
que éste se reintegrard al servicio. ccl:a concesioén

de dicha licencia requerird, en c€bdo caso, la
&

aprobacién previa y por escr1to~del Presidente o
as

del funcionario en quien égﬁe delegue. Todo

empleado a quien se le hubiere anticipado licencia
por enfermedad y se Separe del servicio voluntaria
prestado

110
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En casos de enfermedad Prolongada, Una vez agotada

la licencia por enfermedad, los empleados podrén

hacer uso de toda 1ig licencia ge Vacaciones que

tuvieren acumulada, previa autorizacien del

Supervisor inmediato. Si el emp.‘}eado 4gotase ambag

S
licencias Y continuare ent}e":i"mo, Se le podrs

¢+
Y

conceder licencia sin sue.‘l.c:loc

e
Como up incentivo para ~el Mejoramiento de 1,

asistencia, 1, Corporaci&a liquidars anualmente ¢

€xceso de Cuarenta y cinco (36) dias de licenciga

acumulada, hasta un maximo de diez y ocho (18) dias

a base del Siguiente batrén de asistencia:
POR CIENTO TOTAL DE AUSENCIAS

100% pEI EXCESO DE 3¢ 1 AUSENCIA

75% DEL EXCESO DE 3¢ 2 AUSENCIAS

50% DEI, EXCEso pg 36 3 AUSENCIAS

25% DEL EXCESO pE 35 4 AUSENCIAS

0% 5 AUSENCIAS O MAs

I11
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Esta licencia S€ pagard durante ]a Primera quincena

del mes de junio del Siguiente ano, a base de]

sueldo que este devengando e) empleado a) momento

de recibir el pago. No obstante, €ste podr4

solicitar que en lugar del Pago, se Je acredite

dicho exceso al balance acumulado,

un  balance minimoc de quince (15) dias para

Solicitar una licencia especial

Situaciones: -

1) El  cuidado y atenciénéﬁgor razén de
enfermedad de sus hijoiférhijas.

2) Enfermedad o gestioq§g de personas de
edad avanzada o ,{ﬁ%edidas del nicleo
familiar, entiénd;;e cuarto grado de
consanguinidad, Segundo de afinidad o
pPersonas que vivan bajo el mismo techo o
Personas sobre las que S¢ tenga 1a
custodia legal,

3) Primera comparecencia de toda parte

bPeticionaria, victima o Querellante epn

Procedimientos administrativos y/o
12

“]
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judiciales ante todo Departamento,

casos de beticiones de pensiones
alimentarias, viclencia doméstica,
hostigamiento Sexual en g) empleo o

discrimen POr razén de dénero,

3. Licencia Militar

Los empleados de 1la Corporacisén tendran derecho 3 esta
licencia, en virtud de 1las disposiciones del cédigo militar
de Puerto Rico, Ley Num. 62 del 23 de junio de 1969, Seccidn
231 y de Leyes Militares de los Estados Unidos, Estas se

concederdn en 1as siguientes circunstancias: N

N
hatural a J}es empleados quevSBertenezcan a 1la
&

pParte de sy éntrenamiento anual o ep escuelas
militares. Cuando dicho servicio militar activo,
federal o estatal, fuers en exceso de Creinta (30)

dias, se conceders 3z} empleado licencia sin sueldo,

113
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ingresso. Si el empleado expﬂ%nde el servicio
o

o, 1
militar, luego de finalizar 3%¢periodo de servicio

Seflalado, se entenders que xéﬁuncia a4 su derecho a
continuar disfrutando de estga licencia, El empleado

No  acumularg licencia de vacaciones pi por

enfermedad mientras disfruta de licencia militar,
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Al solicitar 1a licencia militar, el empleado
debers someter, conjuntamente ¢on su solicitud de
licencia, evidencia oficial acreditativa de 1la

orden de servicio militar en que basa su solicitud.

Licencia Judicial

Se concederd licencia Con paga a los empleados para los

siguientes fines judiciales:

a.

Cuando es citado oficialmente para comparecer ante

cualquier tribunal de justicia, organismo

administrative o agencia gubernamental. Cuando es
citado en su caracter personal como acusado o parte
interesada ante dichos organismos no se le
concederd este tipo de licencia. A dicho empleado
se le podri descontar de su licencia d$vvacaciones
el tiempo que estuviese ausente deﬁsﬁ trabajo con
motivo a tales citaciones, su3eto,£ Su autorizacién
Y de no tener licencia acumulada © no autorizar el
descuento se le concederi llcenc1a sin sueldo por
el periodo utilizado Para tales fines.

Cuando es citado como testigo, en capacidad no
oficial, en beneficio del Gobierno.

Cuando el empleado comparece como demandado en su

caracter oficial.
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El empleado debers Someter evidencia corroborativa

antes y después de la comparecencis.

a.

rl 5. Licencia de Maternidad

pPrenatal vy pPostpartum g que tiene derecho toda
empleada embarazads. Igualmente comprendera el

periodo a que tiene derecho toda empleada que

adopte un menor de conformidad con 1a legislacién
aplicable Y con este Reglamento.
Toda empleada €n estado gravide tendra qarecho a

un  periodo de descanso de Cuatro {ﬁ?\ Semanas
antes del alumbramiento \Y cuatrtkgﬂad) semanas
después Y podréa disfrutar consgégtivamente de
cuatro (4) semanas adicionales ég?a la atencién y

el cuido del menor.

Para ser acreedora a ess licencia, 1a empleada

deber4 Someter, antes de cumplido el Séptimo mes

de embarazo, un certificado médico con fecha

€stimada de parto,
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¢

periodo de post-partum hasta siete (7) semanas o

hasta once (11) semanas si utiliza las cuatro (4)

Seémanas adicionales para el cuido y atencién del

menor. En estos caso, la empleads deber4

presentar certificacién médica acreditativa de
que estd en condiciones de prestar servicios
hasta una semana antes del alumbramiento,

Bajo ninguna circunstancia se permitird que una
empleada continie trabajando mis alls de una
semana antes de la fecha probable de parto
establecida por el médico 4 su cuidado.

Cuando se estime erréneamente la fecha probable

de parto y 1la empleada haya diggrutado del

o
periodo de descanso pPrenatal gin que haya

c
ocurrido el alumbramiento, tenqﬁé derecho a que
\:

p
Se le extienda el periodo @*descanso Prenatal

P
hasta que sobrevenga el pd§%o. En este caso 1a

empleada conservari su derecho al descanso

pPostpartum a partir de 13 fecha del alumbramiento

Y de las cuatro (4) semanas adicionales para el

cuido y atencién del menor,

Alumbramiento significa el acto mediante el cual

la criatura concebida €s expelida del cuerpo
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éste mediante Procedimientos quirdrgicos-

obstétricos.

En caso de Parto prematuro antes de que la

haya comenzado g disfrutar de su
el

empleada

descanso Prenatal o sip que hubiese concluido

mismo,

de las cuatro (4) semanas adicionales para el

cuido y atencién del menor,

\u
hasta un méximo de cuatro (4)(§emanas de licencia
O
de maternidad, sin embargoquara Seér acreedera a
€Se beneficio el abg;ﬁ% debe ger de tal

e
b
naturaleza que le progazca los mismos efectos

fisiolégicos que regularmente surgen como

Consecuencia del parto lo cual debe ser

evidenciado mediante certificacien médica

acreditativa de] médico que la atienda durante

el aborte que incluya también e} periodo de

gestacién, tratamiento recibido Y fecha de

regreso al trabajo,

La licencia de ocho {8) Semanas también se

concederj
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edad Preescolar, entiéndase de cinco
menos,

reclamar este derecho, la empleada debers
Someter evidencia acreditativg de los
Procedimientos de adopcién expedida por g]
organismo Competente.
K. Durante e} beriodo de licencia de maternidad )3
empleada devengars la totalidad ge Su sueldo

postpartum,

)
siempre y cuando ¢ presente una
certificacién médica acreditatifd de que estd en

W
condiciones de ejercer sus fungiones.

En ese caso
’v\.l‘ ’
Se entenders que 1la emplean renuncia

al balance
Correspondiente de

licencia de

maternidad
disfrutar s que tenga derecho.

sin

complicacisén posterior, como Consecuencia del

parto, que le impida regresar al trabajo a}l

.
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terminar e} disfrute de} Periodo de descanso
pPostpartum, se le concederd licencia por

enfermedad. En estos casos se requeriré

Certificacién médica indicativa de la condicién de
la empleads Yy del tiempo qué se estime durars
dicha condicién., De ésta no tener licencia por

enfermedad acumulada, se Je conceders licencia de

vacaciones, En el caso que no tenga acumulada

licencia Por enfermedad o de vacaciones, se Je

podra conceder licencia sin sueldo.

Al  inicio de] disfrute de la licencia de
maternidad se cancelars cualquier tipg de licencia
Con o sin paga que esté disfrutanigﬁié empleada.
Se podré autorizar e} pago porcééelantado de los
Sueldos correspondientes aj} Qgé?odo de licencia de
maternidad, siempre que kfr émpleada lo solicite
con anticipacioén suficiente;

Toda empleads que se reintegre de la licencia de

maternidad, tendrs derecho a disfrutar de media
(1/2) hora dentro de cada jornada diaria de
trabajo para lactar a gy criatura o extraer 1la
leche materna, Este periodo se podrad distribuir en
dos periodos de quince (15) minutos cada uno para

acudir al Centro de Desarrollo Y Cuidado del Nifo

de la Corporacién Para lactar a 1;3 Criatura o para




O (

extraer la Jleche materna en el lugar designado

pPara esos fines,

r. El periodo de lactancia o extraccién de leche
materna tendrd una duracién maxima de doce (12)
meéses contados a partir de la fecha de regreso de
la licencia de maternidad.

s, Las empleadas que deseen hacer uso de este
beneficio deberan Ssometer su solicitud a la
Oficina de Recursos Humanos con antelacién a sy
regreso de la licencia de maternidad. Deberan
ademds, someter al cuarto (dto) y octavo (8vo) mes
de edad del infante, una cert}flcac1én médica
donde se certifique que estéd%gctando al infante.
Dicha certificacién deber&&‘presentarse no mas
tarde de cinco {5) dia%§ge haber comenzado cada
periodo,

t. La Corporacién establecerd 1las normas internas

para la operacién Y uso de los espacios designados

para lactancia el cual circulara entre 1las

empleadas de 1la Corporacién.

Licencias Especiales con Sueldo

Los empleados Cubiertos por este reglamento disfrutaran de

licencia con sueldo en las situaciones Y eventos que se

€numeran a continuacién:
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Para participar en actividades en donde se ostente la

representacién oficial del pais tales como:

Olimpiadas, Convenciones, Certémenes u otras

actividades similares, La licencia se concederd por el

periodo que comprenda dicha representacién, incluyendo
el periodo de tiempo del viaje. Se Tequerird evidencia
oficial de ]a r'epresentacioén que ostenta el empleado

conjuntamente con la solicityd de licencia. Cuando 1la

representacién  sea en calidad de deportista, 1los

empleados se regirdn por las Siguientes disposiciones
de 1la Ley Nam. 49 del 27 de junio de 1987; seqgun
eénmendada por 1a Ley Num. 38 del 23 de julio de 1992:

1) La licencia se concederd para representar g
Puerto Rico en  Juegos Olimpicos, Juegos
Centroamericanos, Campeqa?ggs regionales o
mundiales. En el %ng\ de personas con
impedimentos, éstasQ?éeben Ser debidamente
certificadas <$§ko deportistas, para
representar a Puerto Rico en dichos eventos,
bpor el Secretario de Recreacidn Y Deportes
previa certificacién de la  organizacisn
local, reconocida por la Organizacién
internacional correspondiente, para la

préactica de deportes pPor  personas con

impedimentos,
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4)

(“\\!
\
ey

S)

laborables por afho.

Los empleados deportistas podran ausentarse

de sus empleos por un maximo de treinta (30)

dias laborables al afio, de tenerlos

acumulados, sin descuento de Sus haberes,

Cuando 13 solicitud de] empleado deportista
eéXceda el limite de su licencia deportiva

especial acumulada, la misma Sera tramitada 3%

autorizada descontando los dias en exceso de
la licencia de vacaciones acumuladas.,

Para obtener la licencia depq;tiva especial,

,

el empleado Presentarsd .{." 1, Oficina de

Y,

QO _
Recursos Humanos de lQ_ orporacién , con no
>

menos de diez (10) é&ms de anticipacién ga la
0-~\'

fecha de su QY acuartelamiento, copia

certificada de} documento que le acredite

Para  representar a Puerto Rico en la

Competencia, el cual deberj contener

informacién Sobre e} tiempo que cubriri tal

Tepresentacioén,

Para fines de esta licencia deportiva
especial, el término deportista incluye,
atletas, jueces, érbitros, técnicos,
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delegados y Cualquier otra persona
Certificada en tal capacidad Por el comité

Olimpico de Puerto Rico. Incluye ademds, a

las personas con  impedimentos certificadas

como deportistas por el Secretario de

Recreacién Y Deportes.

Se conceders licencia con paga a técnicos, atletas vy

dirigentes deportivos, Para cumplir con sys exigencias

de entrenamiento Y competencias. Se requerirs aj

Comité Olimpico evidencia oficial de g necesidad o

conveniencia de esta licencia, asi como del maximo de

tiempo nNecesario para que el empleado aproveche

adecuadamente las facilidades del Albergue Olimpico de
Puerto Rico.

T . S\
empleado preste Servicios voluntariocs a los qusfpos de

o
o (pbr razén de

requeridos

la Defensa Civil en casos de desastre,

adiestramientos cortos que le %63“

Jv
oficialmente, cuando éste seg miembgg de la Defensa

Civil, Por casos de desastre se entenderg Situaciones
de emergencia Causadas por huracanes, tormentas,

inundaciones, terremotos, incendios Y otras causas de

]
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Para disfrutar de dicha licencia, el empleado deberj

Como miembro de]

También

someter evidencia que lo acredite

Cuerpo de Voluntarios de la Defensa Civil,

debers, Posterior a 13 eémergencia, Someter una

certificacién de la Defensa Civil, que acredite Jlos

servicios brestados y g} periodo de tiempo por e] cual

presté los mismos.

Se conceders un periodo de dos (2) horas de tiempo

libre, sin cargo a licencia alguna, a todo empleado de

la Corporacién, que asi lo solicite Para llevar a sus

hijos a vacunar, Con la solicitud bPara ausentarse e)

empleado debers Presentar ]a tarjeta de inmunizacién
del nifoc. Asi mismo, después de hgger uso de 1
licencia, el empleado presentanﬁgﬁ el formulario
"Certificacién de Visita para Iq@ﬁﬁggacién" emitida por

el Departamento de Salud.

N
Al
Q?gh
134 del 11 de julio de 1998, se

Conforme a 13 Ley Nom.,

concederé un periodo de dos (2) horas laborables, sin

cargo a licencia alguna, a todo empleado de 1a

Corporacién, que asi 1o solicite, durante e} comienzo Yy

ara Comparecer a las

instituciones educativas piblicas o privadas, ya&8 sean

maternales, Primarias o Secundarias, donde cursan

=

e

.

=



-

a

O (

estudios sus hijos para conocer sobre el

aprovechamiento escolar vy necesidades educativas de

éstos. Con la solicitud para ausentarse o a} regreso

de la dusencia, el empleado debera presentar Jla

citacién o evidencia de Su visita a 1lga institucién

educativa del hijo. El procedimiento interno para el

uso de este beneficio se establecers mediante Orden

Administrativa.

Se conceders licencia funeral con Paga, en caso de

muerte de un miembro de la familia inmediata del

empleado, limitado a: conyuge, hijos, padre Y madre

biolégico o adoptivo (uno excluye al otro) Y hermanos;

equivalente ga tres (3) dias laborables consecutivos con

paga inmediatamente siguientes a ‘ﬁla fecha de
)
\‘-\.
fallecimiento, Se conceders un (kﬁ?dia laborable en
=0
€aso de muerte de abuelos, sueggSé”y nietos y tios que

Sean hermanos de 1la madre o digggadre del empleado.

En caso de que el fallecimiento del familiar, incluide

€n esta licencia, ocurra fuera de Puerto Rico el

empleado tendra derecho 4 €inco(5) dias laborables

consecutivos para asistir a los funerales si éstos se

llevan a cabo fuera de 1a Isla. Si el fallecido fuese

trasladado a 1a Isla, el empleado tendra derecho a

e e
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utiliza los tres (3) dias consecutivos que se disponen en el

inciso anterior, segin sea el caso, a partir de 1la

fecha del

Nacimiento de un  hijo o hija. a1 reclamar estg

licencia e] empleado certificarg que estad casado

legalmente o cohabita con 1a madre del nifo Y que no

ha incurrido en violencia doméstica.

i, Todo empleado que ocupe un Puesto directiveo en un

colegio al que esté adscrito por Ley u Organizacién
Profesional relacionada con las funciones de sy
Puesto, tendra derecho hasta un méxigp de tres (3)
dias laborables a3 ano, previqss}éoordinacién Yy
aprobacién con e} Supervisor %Eﬁédiato bPara atender

actividades directamente <fpfacionadas con

que el empleado esté programado Para trabajar,

Licencia Sin Sueldo

Ademds, de las licencias sin sueldo dispuestas en otras

Secciones de este reglamento 14 Cor

licencia sin sueldo de acuerdo con las necesidades del

servicio y 1los méritos de Jlos Casos segun se dispone g

continuacidn:




()

A  empleados con  status regular parg prestar

beneficiosa Para el servicio Y redunde en e}

mejoramiento de Su carrera publica, Dicha licencia,
igualmente, podrd concederse pPara prestar servicios
€n entidades Privadas, de determinarse que 1la
experiencia que derive el empleado resolvers una

necesidad comprobada de adiestramiento a la

Corporacién,

agotado sy licencia por Q§5?ermedad Yy de
e

vacaciones, <ﬁ*
del trabajo y estar bajo tratamiento
médico con e} Fondo del Seguro del Estado
© Ppendiente de una determinacién final
respecto a sy accidente, Y éste hubiere

agotado sy licencia de vacaciones vy por

enfermedad.
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3) Enfermedad considerads crénica o) de

dificil Curacién que surja al empleado ¢
S€ prolongue después de agotados

los balances ge licencia pPor enfermedad %

Vacaciones dcumuladas.

4) Enfermedad pProlongada considerada crdnica

© de difici] Curacién que e surja al

padre, madre, hijo o hija y/o cényuge del

empleado vy que requieren €n  este 1Jo

asista, En ambas situaciones la Solicitud

bara el Presidente deberj venir

acompafiada por un inforﬂﬁl médico que

o : o3
certifique lo anterior, PN

A empleados regulares que gEhn Veteranos para
o
Proseguir estudios segin sgﬁﬁispone en la Ley
-

13 del 2 ge octubre de f%BO,

Nim.

conocida como "Carta

A empleados que asi Jo soliciten luego de}

Nacimiento de un hijo (a), Por un periodo de tiempo

QuUe no exceders de seis (6) meses,

A empleados con  status
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del (de 1la) Gobernador(a) © en la Asamblegs

Legislativa, mientrags estuvieran Prestando dichos

servicios,

incluyendo los

cargos de Comisionado Residente en los Estados

Unidos Y Alcalde, mientras estuvieran Prestando

dichos Servicios,

bor la Junta para el Desarrollo del Atleta

Puertorriqueﬁo de Alto Rendimiento a Tiempo

Completo, bara entrenamiento y/o Competencias

Para r'epresentar g Puerto Rico como

entrenamiento y entrenadores in

disposiciones establecidas ep la Ley-CNtim. 24
<

A
de 5 de enero de 2002. la licencit,‘\’"sin sueldo

con derecho 3 Tenovacién. E} Procedimientg interno

Para el yse de este beneficio Se establecerj

mediante Orden Administrativa.

En cualquier otra Situacién que e} Presidente

estime Mmeritoria Yy Justificada.
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Excepto segun se dispone en los Subincises (c), (d), (e),

(£) vy (g) que anteceden, 14 licencis sin sueldo S5€ conceders

Por un periodo No mayor de un ano. Podrg Prorrogarse g

discrecién del Presidente

de la Corporacien.
Moy #

El Presidente podrg Cancelar 13 c‘:'f‘:iicencia sin
L

Lo
de entender quelvio se cumple e] objetivo

Q'__'i
En qé%e caso debers notificar a)

Paga en

Cualquier Mmomento,
Para el cual ge concedis,
empleado, con cinco (5) diaiqgé anticipacién, €Xpresandole

las razones para 1a cancelacigh.

regresar aj trabajo luego de finali

Licencia Familiar Y Médica

Se incorpora a4 este




En virtud de dicha ley, todo Patrono cubierto por ésta viene

obligado 3 Proveer, hasts doce (12) semanas de licencia sip
sueldo a todo empleado elegible gue

atender ciertas situaciones familiares

a. Elegibilidaqg

Podra solicitar la licencia todo e

(12) meses, 1os Cuales no tienen quihser Consecutivos; y

que haya trabajado por 1lo me2?§ghl,250 horas durante
b

dichos doce (12) meses anterigfes a 14 fecha en que se
o
inicia 1 licencia, <fF

"‘\—
b. Duracién de 14 Licen@a

Bajo ciertas circunstancias,

O del empleado,
Cliones de enfermedad acumuladas, seglin

Disponiéndose

C. Razones Parsa Solicitar La Licencis

Los empleados elegibles podran solicitar 13 licencia per

las siguientes razones:
132
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1) Por e] Nacimiento vy cuidado de un hijo (a).

2) Por 1la llegada a3 hogar de ypn hijo (a} en

adopcién o de crianza, a través de una institucién

autorizada por ley,

3) Para cuidar el coényuge, hijo (a) Y el padre o

de salud.
4) Cuando el empleado (a) sufre Uha condicién de

salud grave que lo incapacite Para desempefar las

funciones eésenciales de sy Puesto,

lesién, impedimento, condicién fis{ga © mental que
o
conlleve: (ﬁ*

1) un periodo de incapaciqﬁﬁvo tratamiento que

requiera aj Paciente €§Ear recluido por una
noche o m4s en (&ﬁg“hospital, hospicio, o
institucién de cuidado médico;
2) un periodo de incapacidad © tratamiento que
requiera ung adusencia de més de tres (3) dias
del trabajo yu Otras actividades regulares
diarias que tambjén requieran tratamiento
continuo por o bajo 1a Supervisién de un

Proveedor de Servicios; o
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3) tratamiento continuo, incluyendo cuidado
Prenatal, por o bajo 1a Supervisién de un
Proveedor de servicios de salud para yna
condicién que es incurable o tap grave que de
NO tratarse podria OCasionar un periodo de
incapacidad Por més de tres (3) dias.

Bajo ciertas circunstancias la licencia puede

autorizarse de forma intermitente o €N una jornada

parcial de trabajo, En estos casos el empleado
deberi someter una certificacién médica en 1a que

Se describe ]ga condicidén que justifica dicha

. L] L] 4 [} Okt‘n‘! *
licencia intermitente o en Jggnada reducida,

Proteccisén de Empleo vy Benagfcios

e

1) Mientras g3 em%.l?élado esté en licencia
QY

familiar sin <f‘lﬁ'eldo, el patrono debera

mantener en vigor 1la aportacién patronal a

Planes de salud o Seguro médico dej empleado
bajo Cualquier Plan de salug grupal al que
esté acogido.

2) Reinstalacién en su Posicién o) una
equivalente con  los  mismos beneficios,

salarios, términos Y condiciones de trabajo.
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g. Requerimiento del Patrono

1}  Todo empleado que Solicite estg licencia deberj
radicar Ja solicitud Correspondiente por lo
menos cop treinta (30) dias de antelacién,

Cuando esto sega pPrevisible.

2) El empleado deber4 Someter uyna certificacion

de sy familia inmediata, La Corporacien
podr4 Yequerir, ademss Una segunda Y tercera
opinién médica costeada por\ﬁ%sta. El no
cumplimiento ceop estos re%gléitos Puede ser
motivo para denegar 13 l{ﬁ@hcia.

La Ley de Licencia Familiar no Qfecta la reglamentacién

Puiblicos ep Puerto Rico que  provea beneficios
SuUperiores, Esta constituye yn beneficio adicional
Sujeto a las Normas para sy implantacién. {Refiérase

al  Titulo 29, Parte g25 del "Code of Federal

Regulations".

“}
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